[image: image1.jpg]Dom Wspétpracy Polsko-Niemieckisj
Hous dor Dautsch-Polniscen Zusommenshoi




PROGRAM

Jak zostać aktywną liderką Mniejszości Niemieckiej – aktywizacja społeczna                     kobiet Mniejszości Niemieckiej – warsztat
 (Stan na: 16.10.2014r.)

Termin: 14-15 listopada 2014r.  

Miejsce: Zamkowy Młyn, Krapkowice 

14.11.2014r., piątek 

Moderator: 
Beata Woźniak, Kierownik Referatu ds. Stosunków Polsko-Niemieckich,                        Dom Współpracy Polsko-Niemieckiej 
16.30
Przywitanie uczestniczek spotkania

Trenerki: 
dr Halina Sobańska, Prezeska Stowarzyszenia Aktywne Kobiety


Monika Sobańska, Wiceprezeska Zarządu Aktywne Kobiety, trenerka organizacji, fundraiserka

16.30-18.30
Warsztat – część I


Jaka jest liderka Mniejszości Niemieckiej w XXI wieku?  


dr Halina Sobańska, Prezeska Stowarzyszenia Aktywne Kobiety


Monika Sobańska, Wiceprezeska Zarządu Aktywne Kobiety, trenerka organizacji, fundraiserka

Analiza SWOT sytuacji liderek Mniejszości Niemieckiej, wnioski, rekomendacje i wizja rozwoju
18.30 – 19.00
Dyskusja

19.00 – 19.30
Kolacja


[image: image2.wmf]
Źródłem finansowania projektu  są środki Mniejszości Niemieckiej będące w dyspozycji Fundacji Rozwoju Śląska 

oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych pochodzące z wcześniejszych dotacji Rządu Niemieckiego

19.30 – 21.00 Warsztat - część II

Moderator: 
Beata Woźniak, Kierownik Referatu ds. Stosunków Polsko-Niemieckich,                   Dom Współpracy Polsko-Niemieckiej 

„Działaczka Mniejszości Niemieckiej  = kobieta przedsiębiorcza” 

Trenerki: 
Monika Sobańska, Wiceprezeska Zarządu Aktywne Kobiety, trenerka organizacji, fundraiserka 


dr Halina Sobańska, Prezeska Stowarzyszenia Aktywne Kobiety

Wielofunkcyjność kobiety w społeczeństwie 

- rozwój osobisty w pracy i działalności liderki
- godzenie ról rodzinnych, społecznych, zawodowych - problemy i wyzwania, narzędzia                          i rozwiązania
- kariera zawodowa i przedsiębiorczość kobiet 
15.11.2014r., sobota

Moderator: 
Beata Woźniak, Kierownik Referatu ds. Stosunków Polsko-Niemieckich,                   Dom Współpracy Polsko-Niemieckiej 
Warsztat – część III 

Trenerki: 
Monika Sobańska, Wiceprezeska Zarządu Aktywne Kobiety, trenerka organizacji, fundraiserka 


dr Halina Sobańska, Prezeska Stowarzyszenia Aktywne Kobiety

9.00 – 11.00
Jak być liderką MN?

- Jakimi cechami powinna wyróżniać się liderka?  


- Jak być skuteczną liderką? 


- Umiejętność kierowania ludźmi i motywowania 

                          - Mobilizowanie dostępnych zasobów w działalności liderki
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oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych pochodzące z wcześniejszych dotacji Rządu Niemieckiego

11.00 – 11.30
Przerwa kawowa

11.30 – 13.30
Wsparcie lokalnych działaczek – umiejętności społeczne dla kobiet  działających w życiu publicznym – część I 
- rozwijanie partycypacji obywatelskiej i uczestnictwa mieszkańców we                       współdecydowaniu; formy i narzędzia partycypacji społecznej
                          - sposoby aktywizowania mieszkańców i mobilizowania do działania 


- rozwijanie skutecznej współpracy wśród społeczności lokalnej – networking 

13.30 – 14.30
Przerwa obiadowa

14.30 – 16.30
Wsparcie lokalnych działaczek – umiejętności społeczne dla kobiet  działających w życiu publicznym – część II  


- nowatorskie metody wprowadzania zmian społecznych, kreowanie                                   i zaspokajanie potrzeb społeczności lokalnej

- skuteczne prowadzenie spotkań i zebrań
16.30 – 17.00 Przerwa kawowa

17.00 – 18.00 
Potencjał społeczny kobiet - po co więcej kobiet w gremiach? Skuteczna reprezentacja interesów kobiet mniejszości niemieckiej
18.00 – 18.30
Dyskusja 

18.30
Podsumowanie i zakończenie szkolenia 


Kolacja  
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