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PROGRAM

„Liderki jak lwice – sztuka negocjacji w działalności kobiet mniejszości niemieckiej” – warsztat

Stan na 4.11.2015
Termin: 27-28 listopada 2015  

Miejsce: Hotel Zacisze*** w Turawie, ul. Biwakowa 2
27.11.2015, piątek 

Moderator: 
Beata Woźniak, Kierownik Referatu ds. Stosunków Polsko-Niemieckich,                        Dom Współpracy Polsko-Niemieckiej 
16.30 – 17.00
Przywitanie uczestniczek spotkania i runda zapoznawcza przy kawie 
Trenerki: 
dr Halina Sobańska, Prezeska Stowarzyszenia Aktywne Kobiety


Monika Sobańska, Wiceprezeska Zarządu Aktywne Kobiety, trenerka organizacji, fundraiserka

17.00 –19.00
Warsztat część I. Konstruktywne rozwiązywanie konfliktów w działalności liderki mniejszości niemieckiej

Konflikt - jak to ugryźć? Jak dochodzi do rozwoju sytuacji konfliktowych?  Dynamika konfliktu, sposoby i kryteria analizy konfliktu. Przyczyny powstawania    konfliktów
19.00 – 19.45
Kolacja

19.45 – 21.30
Strategie i procedury radzenia sobie z konfliktem / negocjacje, mediacje, facylitacja, arbitraż, consensus, kompromis/. Prowadzenie negocjacji w życiu zawodowym, społecznym i prywatnym
28.11.2015, sobota

8.00 – 9.00 
Śniadanie
Moderator: 
Beata Woźniak, Kierownik Referatu ds. Stosunków Polsko-Niemieckich,                   Dom Współpracy Polsko-Niemieckiej 
Trenerki: 
dr Halina Sobańska, Prezeska Stowarzyszenia Aktywne Kobiety 


Monika Sobańska, Wiceprezeska Zarządu Aktywne Kobiety, trenerka organizacji, fundraiserka 

9.00 – 11.00
Warunki skuteczności interpersonalnej i asertywność liderki, test oceny siebie. Sposoby zwiększania pewności siebie. Spójność osobista i rozwiązywanie konfliktów wewnętrznych. 
11.00 – 11.30
Przerwa kawowa
11.30 – 13.30
Rozwiązywanie konfliktów interpersonalnych - krok po kroku.
Język Żyrafy i Porozumienie bez Przemocy / Non-Violent Communication/ - nowe podejście do komunikacji, rozpoznawania potrzeb i rozwiązywania konfliktów. 
13.30 – 14.30
obiad
14.30 – 16.45
Warsztat część. II Skuteczna liderka MN- konflikty nie są potrzebne, czyli godzenie obowiązków, zawodowych, społecznych, rodzinnych i życia prywatnego

Kobiety i mężczyźni w społeczeństwie - ograniczenia i bariery wynikające ze stereotypów genderowych. Rozwiązania i strategie na rzecz Work-Life Balance. Wszystko w naszych rękach - jak wdrażać i proponować rozwiązania pozwalające na godzenie obowiązków. Skuteczne zarządzanie sobą w czasie
16.45 – 17.15 Przerwa kawowa

17.15 – 18.00 
Otwarta dyskusja, podsumowanie i zakończenie szkolenia
18.00 – 19.00
kolacja 
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